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Preambulo
A Histéria da ACUREDE

A ACUREDE foi fundada a 23 de novembro de 1974, com o intuito de servir a comunidade, oferecendo-lhe um
maior acesso a cultura, ao desporto e a toda uma realidade emergente de associativismo que cresceu
exponencialmente naquele periodo pds-ditatorial. A primeira aposta foi scbretudo na area cultural, recreativa e
desportiva com organizagao de espetaculos, teatros, jornadas culturais e outros eventos. Mais tarde, em fevereiro
de 1988, inaugurou-se o infantério num saldo emprestado, e em setembro de 1993 deu-se inicio & construgéo de
uma sede propria com trés salas de creche e duas de pré-escolar, Mais recenlemente, em janeiro de 2011, a
ACUREDE ampliou as suas instalagtes com a construgéo e licenciamento de duas novas salas de creche e duas
de pré-escolar,
Atualmente a ACUREDE conta com as respostas sociais e capacidades enumeradas de seguida:

5 salas de Creche com 78 criangas;

3 salas de Pré-Escolar com 72 criangas;

2 salas no Centro de atividades de tempos livres (CATL) com 40 criangas,
Enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social com dominio na infancia, pretendemos apoiar o
desenvolvimento e aprendizagem de criangas até aos 10 anos de idade, com enfoque na agio pedagdgica com
criangas até a entrada na escolaridade obrigatdria.
Durante os S0 anos de existéncia da ACUREDE muitas foram as reconstrugdes que se fizeram, ao nivel da
organizagao, espagos, diregao e recursos humanos, Nao podemos negligenciar as alteragdes que a comunidade
envolvente foi sofrendo com o passar do tempo, muito devido As dindmicas laborais, pois a forma como as
familias interagem, reagem e comunicam tem uma grande influéncia sobre a construgéo da identidade pessoal e
social das criangas que acolhemos diariamente. Podemos afirmar que atualmente as criangas tém uma viso
diferente da realidade de ha meio século, uma forma de estar que privilegia novos conceitos @ uma grande
necessidade de estar presentes no aqui e agora. Por isso, e como Instituigdo consciente e responsavel, a
ACUREDE na sua génese assumiu e continuara a assumir o compromisso de acompanhar e adaptar a sua agéo a
reestruturacao social das geragoes.
A ACUREDE & uma Associacao com os seus Estatulos legalmente estabelecidos, pelo que para usufruir dos seus
servigos, mais especificamente para a assinatura de contratos de prestacio de servigos no ambito das suas
respostas sociais, quem consigo contrata tem de obrigatoriamente garantir a gualidade de associado da
ACUREDE e participar ativamente nas suas Assembleias Gerais.

Missio, Viséo e Valores

Missdo: A nossa missio & proporcionar uma educagio integral e de qualidade &s criancas, fundamentada nos
principios do Movimento da Escola Moderna. Valorizamos a autonomia, a cooperacéo, a crialividade e a
participagao ativa das criangas no seu proprio processo de aprendizagem,
Como Instituigdo Particular de Sclidariedade Social (IPSS), comprometemo-nos a apoiar as familias e a

comunidade, promovendo a inclusao, a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento sustentavel,

Visdo: Na ACUREDE ambicionamos ser uma referéncia nacional na educagio, reconhecida pela exceléncia
pedagogica e pela implementagdo de pralicas inovadoras e inclusivas, Pretendemos formar cidadaos crilicos,
auténomos e solidarios, preparados para enfrentar desafios.

www.acurede.pt
Associagio de Promogao Social, Cultural, Recrealiva e Desporliva da Guia- ACUREDE
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Valores:

Melhoria Continua: Promovemos uma disciplina operacional de melhoria continua, assumida como parte
integrante da cultura organizacional e essencial 4 sustentabilidade. Procuramos ter uma dedicagio ininterrupta a
melhoria dos servigos prestados, mantendo-nos atualizados do ponto de vista técnico e humano, tendo em vista a
exceléncia dos nossos servigos.

Autonomia: Fomentamos a independéncia e a responsabilidade, incentivando as criangas a tomarem
decisdes informadas e a desenvolverem a autoconfianga,

Cooperagao: Valorizamos o trabalho em equipa e a colaboragéo, tanto entre as criangas como entre a
equipa educativa e a comunidade.,

Inclusdo: Promovemos a diversidade e a igualdade de oportunidades, garantindo que todas as criangas,
independentemente das suas caracteristicas, tenham acesso a uma educagdo de qualidade.

Criatividade: Estimulamos a expressdo criativa e a inovagdo, encorajando as criancas a explorar,
experimentar e desenvolver o pensamento critico.

Qualidade: Comprometemo-nos com a exceléncia em todas as nossas praticas, através da
implementagdo de um Sistema de Gestdo da Qualidade que assegure a eficiéncia, a eficacia e a melhoria
continua dos nossos servigos,

Participacdo: Incentivamos a participagdo ativa das criangas, das familias e da comunidade no processo
educativo, promovendo um ambiente de dialogo e respeito mutuo.

Solidariedade: Aluamos com empatia e compromisso social, apoiando as familias e contribuindo para ©
desenvolvimento de uma comunidade mais justa e coesa,

O modelo Pedagogico- Movimento da Escola Moderna

No ano letivo 2018/2019, a ACUREDE iniciou um processo de autoavaliagdo e transformagao, refletindo sobre a
sua pratica pedagdgica e intervengdo social. Apés esta reflexdo, foi criada uma estratégia de intervencdo que
envolve toda a equipa e a Direcao. Nesta fase ocorreu também uma renovagio natural da Equipa pedagdgica e a
integragao de novos recursos humanos. A ACUREDE definiu como prioridade a formagéo dos profissionais e a
reformulagao dos projetos educativos. A formagdo pedagoégica com base no Movimento da Escola Moderna e o
fomento da coneclividade entre as criangas e a Natureza foi crucial e determinante nos Ultimos anos de atividade.
Na ACUREDE e suas varias respostas sociais desenvolve-se uma pratica educativa que assenta no Movimento
da Escola Moderna, seus pressupostos e principios pedagogicos e esles assentam em Irés alicerces
fundamentais que resumimos:

Iniciaciio a praticas democrdticas, onde os varios intervenientes cooperam entre si, num espirito de

solidariedade que evolui por meio da democracia;
Reinstituigho dos valores e das significagfes sociais, pois tanlo adultos com criangas devem refletir

permanentemente sobre os seus valores e significagbes sociais, para que todos possam tomar decisbes e instiluir
as regras do grupo,

Reconstrugdo cooperada da cultura, defendendo que a aprendizagem é um processo sociocultural e
participativo em que todos t&m acesso a conhecimentos socicculturais e os reconstroem num processo dialogico.

www.acurede.pt
Associagao de Promogio Social, Cultural, Recrealiva e Desporliva da Guia- ACUREDE
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Estas trés finalidades do Movimento da Escola Moderna assentam na qualidade da organizagdo participada que a
define como sistema de treino democratico, na promogao moral e civica das criangas e na lomada de decisbes por
consenso negociado (Oliveira-Formosinho, Lino & Niza, 2007:126).

Sistema de Gestdo da Qualidade
O Sistema de Gestédo da Qualidade tem como base a observagao do desempenho dos processos da ACUREDE e
dos requisitos da qualidade, tendo como referéncia a NP EN ISO 9001:2015. Pretende-se criar sinergias
sistematicas entre os processos de Gestao e Melhoria, processos Chave e processos de Suporte a atividade, para
gue a melhoria seja uma pratica sustentada e continua.
Capitulo I- Disposicoes Gerais
Artigo 1.°- Ambito de aplicagio
A resposta social de CATL, pertence a Associagdo de Promogdo Social, Cultural, Recreativa e Desportiva da
Guia, Institluicdo Particular de Solidariedade Social, inscrita como Utilidade Publica com o ndmero 4/92, fl, 28, v.°
do livro n,” 5 das Associacdes de Solidariedade Social e publicado no Didrio da Republica da Ill Série n.® 208, de 4
de Setembro de 1993, rege-se pelos Estatutos, revistos e aprovados em Assembleia Geral a 02/10/2015 e
apensos a ata nimero 108 das reunides de Assembleia Geral de sdcios. A ACUREDE possui o NIPC: 501357041
e tem em vigor acordo de cooperagio celebrado com o Instituto da Seguranga Social, 1.P./ Centro Distrital de
Leiria para a resposta social de CATL.
Artigo 2.°- Normativos legais
A resposta social rege-se igualmente pelo estipulado no:
- Decreto-Lei n.® 33/2014, de 4 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 126-A/2021, de 31 de dezembro- regime
juridico dos estabelecimentos de apoio social,
- Decreto-Lei n.® 172-A/2014, de 14 de novembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.® 76/2015, de 28 de
julho- Estatuto das IPSS;
- Portaria n.® 196-A/2015, de 1 de julho, alterada e republicada pela Portaria n.® 218-D/2019, de 15 de julho-
estabelece os crilérios, regras e formas de cooperago entre o 1SS e as IPSS;
- Lei n.? 30/2013, de 8 de maio- Lei de bases da economia social;
- Decreto-Lei n.” 120/2015, de 30 de junho, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 68/2016, de 3 de
novembro- Estabelece os principios orientadores e o enquadramento que deve obedecer a cooperagdo entre o
Estado e as entidades do sector social e solidario;
- Portaria n.” 100/2017, de 7 de margo- Regula as normas para alargamento da cooperagao com as IPSS;
- Lei n.® 113/20089, de 17 de setembro- Estabelece as medidas de protegao de menores;
- Lei n.” 142/2015, de 8 de setembro- segunda alteragao a lei de protegéo de criangas e jovens em perigo;
- Lei n.” 13/2006, de 17 de abril- Transporte coletivo de criangas;
- Portaria n.” 41399, de 8 de junho- seguro escolar;
- Lei n." 14/2019, de 12 de favereiro- Mecanismos de resolugdo extrajudicial de litigios de consumao;
- Lei n.” 58/2019, de B de agosto- Lei de protegdo de dados pessoais,
- Lei n*® 74/2017, de 21 de junho- Livro de reclamagdes- alterado pelo Decreto-Lei n.” 9/2020- Livro de
reclamacoes eletronico;
- Compromisso de Cooperagao para o sector solidario em vigor;

www.acurede.pt
Associagio de Promogio Social, Cultural, Recreativa e Desporiva da Guia- ACUREDE
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- Acordo de cooperagao entre o ISS- Centro Distrital de Leiria @ a ACUREDE, em vigor.

As vagas nao abrangidas pelo Acordo de Cooperagdo, apenas néo se aplicam as regras relativas ao calculo das
comparticipagbes familiares.
Artigo 3.°- Objeto

O presente Regulamento Interno de Funcionamento visa:
1. Promover o respeito pelos direitos das criangas e demais interessados;
2. Assegurar a divulgagdo e o cumprimento das regras de funcionamento do estabelecimento;
3. Promover a participagdo ativa das familias e das criangas ao nivel da gestdo da resposta social,

Artigo 4.°- Conceito
A Resposta Social CATL & um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o desenvolvimento da
Crianga e para o apoio & Familia, destinado a acolher Criangas que tenham entre os 6 e os 10 anos de idade,
durante o periodo correspondente ao impedimento das Maes e/ou Pais, ou de quem exerga as responsabilidades
parentais, Criangas com mais de 10 anos poderdo frequentar o CATL, desde que frequentem o 1.° ciclo.

Artigo 5.°- Objetivos gerais

Sao objetivos da resposta social de CATL, designadamente os seguintes:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democratica,
numa perspetiva de educagdo para a cidadania;

b) Fomentar a insergdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade,

¢) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e diversificadas;

e) Desenvolver a expressio e a comunicagio através da utilizagdo de linguagens multiplas como meios de
relacdo, de informacao, de sensibilizacdo estética e de compreensao do mundo;

fy Desperiar a curiosidade e o pensamento critico,

g) Proporcionar a cada crianga condigbes de bem-estar e de seguranga,

h} Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo educativo,

i) Proporcionar condigbes para o desenvolvimento integral da crianga, num ambiente de seguranga fisica e
afetiva;

j) Promover a articulagdo com outros servigos existentes na comunidade;

k) Promover o respeito pelos direitos das criangas e jovens, nomeadamente da sua dignidade e intimidade da
vida privada;

1) Proporcionar um ambiente de desenvolvimento de cada crianga, de forma a ser capaz de se siluar e expressar
num clima de compreenséo, respeito e aceitagio de cada um;

m) Proporcionar a conciliagio da vida familiar e profissional do agregado familiar, através dos horarios e atividades
disponibilizadas;

n} Proporcionar a inter-relagdo familialescola/comunidade/Instituicdo, em ordem a uma valorizagao,

aproveitamento e rentabilizagdo de todos os recursos do meio;

www.acurede.pt
Associacio de Promogio Social, Cullural, Recreativa e Desporiva da Guia- ACUREDE
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3. Podem ser contratados outros servigos, de acordo com a oferta da ACUREDE, podendo ser aplicados valores
adicionais.
Artigo 6.°- Atividades e servigos
A resposta social presta um conjunto de atividades e servigos designadamente:
a) Apoio e desenvolvimento de atividades complementares ao curriculo do 1.° ciclo;
b) Alividades de animagéo e apoio as familias;
¢) Cuidados adequados a satisfagdo das necessidades da criancga;
d) MNutrigdo e alimentagio adequada, qualitativa e quantitativamente, 4 idade da crianga, sem prejuizo de
dietas especiais em caso de prescrigdo médica;
e) Disponibilizagio & familia de informagéo sobre o funcionamento do CATL e sobre o desenvalvimento da
crianga.
Artigo 7.°- Capacidade pelo Acordo de Cooperagéo
O acordo de cooperagao abrange 40 criangas, podendo ser revista sob a responsabilidade da Diregéo e, tendo em
conta os acordos e a legislagdo em vigor.
Artigo 8.°- Local de prestagao dos servigos
A resposta social desenvolve a sua atividade na sede da ACUREDE, sita na Rua Fonte do Cabecinha n.® 2, em
Guia, Concelho de Pombal e Distrito de Leiria.
Capitulo Il- Orgdos de Gestdo e Diregdo
Artigo 9.°- Orgdos Sociais
A ACUREDE é dirigida pela Diregdo, que é eleita segundo o disposto nos seus Estalutos. Os érgdos sociais sdo
constituldos pela Mesa da Assembleia Geral, Concelho Fiscal e Diregao e sdo eleitos pelos sdcios da ACUREDE,
em Assembleia Geral de associados,
Artigo 10.°- Direcao Técnica
1- A Diregdo Técnica & assegurada por um Técnico nomeado pela Diregdo, cuja qualificagdo minima
legalmente estabelecida & a licenciatura na area das Ciénclas Sociais ou Humanas.
2- A nomeagao e o conteddo funcional do Diretor Técnico encontram-se afixadas no atrio da Instituicao;
3- Ao Diretor Técnico compete:
a) Desenvolver um modelo de gestdo adequado ao bom funcionamento da creche;
b) Supervisionar os critérios de admissao, conforme o disposto no regulamento interno;
c) Gerir, coordenar e supervisionar os profissionais;
d) Implementar programas de formagao, inicial e conlinua, dirigidos aos profissionais.
e) Promover a melhoria continua dos servigos prestados e a gestéo de programas internos de qualidade;
f) Assegurar a interlocugao com oulras enlidades e servigos, tendo ermn conta o bem-estar das criangas.
Artigo 11.°- Estrutura Organizacional
1. A Diregdo & responsavel por garantir as condigbes necessarias ao bom funcionamento e a uma eficaz
organizagdo estrutural dos servigos da ACUREDE;
2. A Diregdo Técnica e a Diregao Pedagdgica sdo responsaveis por implementar e manter o Sistema de
Gestio da Qualidade, em colaboragio com a Diregao.

www. acurede.pt
Associagio de Promogao Social, Cullural, Recreativa e Desportiva da Guia- ACUREDE
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Artigo 12.°- Recursos Humanos

1. Para assegurar o regular funcionamento a ACUREDE dispbe de um quadro de pessoal adequado, em
conformidade com a legislacéo aplicavel.

2. O quadro de pessoal da ACUREDE e respetivo organograma encontra-se afixado em local visivel
contendo a indicagao dos recursos humanos e formagéo, segundo o gue estd definido no Acordo de
Cooperagdo e atendendo a legislagdo em vigor.

3. 0O conteldo funcional das Equipas da ACUREDE encontra-se descrito nas Fichas de Fungdes,

Capitulo lll- Funcionamento
Artigo 13.°- Instalagcoes

1. A resposta social de CATL da ACUREDE presta os servigos e desenvolve as suas atividades em
instalagtes proprias, localizadas na Rua Fonte do Cabecinho numero 2, em Guia, concelho de Pombal,

2. As suas instalagbes sao compostas por:

a) espagos interiores de uso proprio: 2 salas de atividades e duas salas polivalentes e um salao
multiusos e os respetivos sanitarios.

b} Espagos interiores de uso comum: Secretaria, gabinetes técnicos e Biblioteca Escolar.

c) Espagos Exteriores: 2 zonas distintas com relva sintética e equipamentos de Recreio, uma zona com
areia, uma area extensa de Relva natural com quintal, galinheiro e parque de areia.

3. As criancas & suas familias devem contribuir para a conservagdo, preservagdo e boa utilizagdo dos
espagos e equipamentos da acor e da, devendo respeitar as regras indicagbes referentes aos espagos
adequados a cada faixa etaria.

4. O acesso e 0s espacgos estdo adaptados a utilizagio por pessoas com mobilidade condicionada, tanto
adultos como criangas.

Artigo 14.°- Horarios de Funcionamento

1. O CATL da ACUREDE funciona diariamente, de segunda a sexla-feira, das 07:15 h as 19:30 h, estando
encerrada aos sabados, domingos e feriados.

2. O horario de funcionamento do CATL & complementar ao horério letivo do 1. Ciclo do Ensino Basico,
assegurando o acompanhamento das criangas sempre que estes ndo se encontrem nas aulas e dentro do
horario de abertura e encerramento, quer em dias de aulas quer nas pausas letivas.

3. A sua organizagdo desenrola se em momentos distintos:

Nos dias de aulas:

07:15 Acolhimento Geral na Instituicao

08:00 Acolhimento no CATL

08:30 Transporte das criangas para a EB Mata Mourisca e EB Guia

12:30 Transporte das criangas da EB Guia para a ACUREDE

13:00 Almogo

14:00 Transporte das criangas da ACUREDE para a EB Guia

15:30 Transporte das criangas da EB Mata Mourisca e EB Guia para a ACUREDE

15:45 Lanche

www.acurede.pt
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16:15 Complemento de horério, apoio nos trabalhos de casa

17:30 Tempo de trabalho auténomo, animagéo cultural e/ou interlocugao coletiva

18:45 Reforgo alimentar

19:30 Encerramento da ACUREDE
Interrupgoes letivas:

Durante os periodos de interrupgao letiva as criangas poderdo permanecer
das 7:30 as 19:30 no CATL, havendo uma planificagdo preparada com as

?I;lgiﬁﬂhh- criangas e apresentada as familias. Salienta-se que nestas pausas letivas é
dado maior énfase aos projetos cooperativos e a saidas ao exterior que sejam

culturalmente ricas,

4. Nos dias de aula, a recegdo das criangas acontece até as 08:30h, sem excegao. Nos dias de pausa letiva
a rececgao, decorre até as 09:30h, salvo em casos excecionais anlecipadamente justificados.

5. Sempre que a entrada ocorra apds as 09:30h, quem acompanha a crianga tera de aguardar que lhe seja
aberta a porta por um dos elementos da Secretaria e deve respeitar a orientagio deste.

6. A hora de chegada e de saida da crianga devera ser registada através da aplicagao informatica ou
documento adequado para o efeito.

7. A resposta social de CATL assegura também o acompanhamento das criangas na auséncia dos
professores do 1.° Ciclo (por exemplo em dias de greve),

B. A crianga apenas pode permanecer na instituigdo durante o seu horério de funcionamento, apos o qual se
procedera & aplicagdo de uma multa, a fixada anualmente pela dire¢io ponto os valores constam do
anexo ao presente regulamento interno.

9. Os horarios das atividades devem ser respeitados.

Artigo 15.°- Organizacao das Atividades

1. A organizagdo das alividades é realizada tendo em conta as necessidades e interesses do grupo de
criangas, as especificidades do projeto educativo da instituicdo e os projetos pedagogicos de sala, que
privilegiam a promogéo do trabalho cooperativo entre a crianga e a interdisciplinaridade.

2. No inicio de cada ano letivo & dado conhecimento ao representante legal da crianga, através de reunido,
do Projeto Educativo da instituigdo e do projeto sdcio pedagdgico da resposta saocial,

Artigo 16.°- Periodos de encerramento

1. A Instituigdo encerra nas seguintes dalas:

a) Feriados nacionais e feriado municipal do concelho de Pombal (11 de novembra);

b) Terca-feira de Carnaval,

¢) Segunda-feira a sequir ao Domingo de Pascoa,

d) Por um periodo de pelo menos, duas semanas seguidas, para desinfegéo e limpeza, no més de agosto.
Este periodo & definido pela Diregao no inicio de cada ano letivo,

e) Até quatro dias Uteis na Gltima quinzena de dezembro. Este periodo é definido pela Diregdo no inicio de
cada ano civil e comunicado até ao Gltimo dia Gtil de fevereiro, a todos os rep. legais das criangas;

2. A titulo excecional, a Instiluicdo podera encerrar, sendo que a Diregio dard conhecimento aos pais ou a

guem exerca a responsabilidade parental, mediante aviso e no mais curto espago de tempo possivel. Seja

www.acurede.pt
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por motivos extracrdinarios, alheios & vontade da Diregdo, tais como, manifestagbes, greves, motins,
guerras, surtos, pandemias, alteragdes climaticas significativas ou adversas, ou por decisdo da Protegao
Civil, da Tutela, do/a Delegado/a de Saldde ou de outras entidades ou ainda outros motivos que assim o
justifiguem.
Em qualquer dos casos apresentados ndo & devido qualquer acerto de servigos contratualizados.
Artigo 17.°- Alimentagao

A crianga realiza duas refeigdes diarias e dois reforgos alimentares na instituigdo, nos seguintes horarios,
gue poderdo sofrer pequenas alteragbes no ambito da gestéo interna:

Almogo as 12:30h

Lanche as 16:00h

Reforgo alimentar da manha as 9:30h (apenas nas pausas letivas)

Reforgo alimentar da tarde as 18:00h
O servigo de alimentagdo ndo se encontra abrangido pelo acordo de cooperagao.
As ementas sio rotativas e elaboradas seguindo as orientagGes do servigo nacional de salde.
As refeicdes sdo confecionadas em conformidade com as exigéncias alimentares das criangas e do plano
HACCP.
As ementas sdo afixadas no interior do edificio, e disponibilizadas as familias na caderneta digital.
Qualquer restrigdo ou alergia alimentar deve ser comunicada anles da admissdo ou assim que seja
conhecida e entregue a declaragdo médica correspondente.
Mao é permitido o consumo de alimentos ndo fornecidos pela Instiluicdo. Todos os alimentos que forem
encontrados nas mochilas ou que as criangas tragam de casa, serio guardados e entregues ao final do
dia & pessoa que venha buscar a crianga.
E expressamente proibido que as criangas tragam guloseimas ou bolos de casa para consumir ou oferecer
a outras criangas, como por exemplo nos dias de aniversario, através de ofertas para levar para casa. No
aniversario, caso pretendam oferecer aos amigos alguma lembranga, existe a possibilidade de oferecer
um livro/ jogo para a sala, onde todas as criangas tirardo parlido da oferta e ajudard no crescimento /
desenvaolvimento das criangas e a fomentar o espirito de partilha.
Os bolos de aniversario sfo confecionados pela cozinha prépria da ACUREDE, através de receilas
aconselhadas pela Nutricionista e adequadas a cada idade. Os pais terdo de manifestar essa vontade as
responsaveis de sala.

Artigo 18.°- Passeio ou deslocagoes

Podem ser organizados passeios ao exlerior, com conhecimento prévio do responsavel legal da crianga e,
guando necessario, solicitado consentimento através da caderneta digital ou documento em papel.
Em lodas as deslocagbes ao exterior, a crianga é acompanhada pela equipa de sala ou oulros
colaboradores da instituigo, sendo respeitadas todas as normas de seguranga em vigor.
Sempre que os encargos os justifiquem, sera solicitada comparticipagao financeira ao responsave| legal

da crianga.

www.acurede.pt
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Artigo 19.°- Acesso e Seguranga

1. A crianga sera entregue aos pais ou outros significativos adultos e autorizados, mediante preenchimento
do documento de autorizagao onde consta os elementos essenciais a sua identificagdo, podendo a sua
salda ficar inibida na falta deste,

2. A crianga ndo podera, em caso algum, sair da instituigao sozinha.

Todas as entradas e saidas da crianga sdo obrigatoriamente registadas através do registo de assiduidade
da caderneta digital ou em alternativa, documento em papel.

4. Nao é permitida a permanéncia nas instalages a elementos periurbadores do normal funcionamento das
atividades.

5. Néao e permitida a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas ou ainda que conhecidas, mas nao
autorizadas sem motivo juslificado e/ou sem identificagdo. Todas as pessoas que necessilem de tratar de
qualquer assunto deverdo idenlificar-se devidamente, ndo podendo circular pela instituicdo sem
autorizacao prévia.

6. Qualquer elemento da equipa da ACUREDE ou da sua Diregéo, sempre que a situagdo o aconselhe, pode
exigir a identificagdo de qualquer pessoa estranha a instituigéo.

7. No desempenho da sua funcfo social, os espagos da resposta social estdo abertos a4 comunidade,
facultando-lhe as suas instalagbes e espacos, para a realizacio de atividades de divulgagéo cultural e de
outras de interesse para a comunidade local, dependendo da autorizagdo prévia da Diregdo da
ACUREDE.

8. A afixagdo ou distribuigdo de cartazes, panfletos, folhetos, desdobraveis e produtos informativos similares,
nas instalagbes e espagos da resposta social, carecem de autorizagdo prévia da Diregéo da ACUREDE.

9. De acordo com a legislagdo em vigor, @ proibido fumar nas instalagdes da ACUREDE.

10. A dirego ndo se responsabiliza pelo vestuario ou valores desaparecidos no interior da instituigao.

11. N&o sao permitidas visitas as criangas, durante a sua permanéncia na Instituigdo. Apenas serfo
permitidas, se determinadas por ordem judicial.

12, A saida das criangas pode ser recusada pela Instituigdo sempre que se considere que existam suspeitas

de comportamento menos adequado (alcoolismo, falta de autorizagdo, entre outros), sendo que na
impossibilidade de esclarecer com os pais ou com quem exerca as responsabilidades parentais, a
Instituigdo pode solicitar a presenga da Guarda Macional Republicana.,

13. A entrada e saida de criangas pode ser feita acompanhada por menores de 18 anos desde que tenham
declaragdo de autorizagio assinada pelos pais ou por quem exerga as responsabilidades parentais.

14. Ma ocorréncia de alguma emergéncia (sismo, desmoronamento, incéndio, etc.) sdo recomendadas a
manutengdo da calma e o cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados no &mbito do plano de
emergéncia interno e das medidas de autoprotegao.

15. O planc de emergéncia interno & divulgado a toda a equipa, participando todos os seus elementos
anualmente de exercicios e simulacros que permitem testar a sua eficacia.

16. Em situagbes, em que as responsabilidades parentais ndo estejam reguladas ou delas ndo seja dado
conhecimento, a crianga sera entregue & mae ou ao pai, sem restrigies.

www.acurede.pt
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Artigo 20.°- Salide e bem-estar

1. A vigilancia médica periddica é da responsabilidade da familia da crianca.

2. A ACUREDE tem a obrigagdo de zelar pelo bom estado de saide da crianga que frequenta a resposta
social, pelo que ndo & aceite a permanéncia de crianga que se encontra visivelmente doente de forma
aguda e que necessita de cuidados especiais, independentemente de se fratar de doenga que exija
evicgao escolar,

3. Caso a crianga adoega na instituigio, s6 podera permanecer o tempo indispensavel. Em situagio aguda
febril sera administrado um antipirético apés contato com as pessoas indicadas na lista de contactos de
emergéncia. Ma impossibilidade de contato serd sempre administrado o antipirético, salvo indicagio
escrita do representante legal da crianga ou médico assistente.

4. Sempre que se torne necessario a toma de medicamentos na instituicdo, ou em situagdes de doenga
cronica, o responsavel legal da crianga devera informar o responsdvel de sala, apresentando
comprovativo médico com a posologia do medicamento, devidamente idenlificada, datada e assinada.

5. Sendo detetada qualquer alteragdo significativa do Estado de salde da crianga o em caso de acidente,
deve ser dado conhecimento imediato ao delegado de seguranca presente que, apos uma avaliagéo da
gravidade da situagdo, tomaras providéncias que se revelarem necessdrias, seguindo os seguintes
procedimentos:

a) Se a situagdo for de aparente gravidade, sera acionado o sistema de urgéncia 112, sendo assegurado o
acompanhamento da crianga por um elemento da equipa enquanto outro elemenlo da equipa contacta o
representante legal da crianga a dar conhecimento da ocorréncia, identificando o servigo de salde para
onde a crianga foi ou podera vir a ser encaminhada.

b) Caso se trate de um ferimento ligeiro ser@o prestados os primeiros socorros no local e serd dado
conhecimento ao representante legal da crianga quando o responsavel de sala entenda ser o mais
adequado a situagao em especifico.

6. Qualquer dieta sé sera executada desde que o pedido seja acompanhado de uma prescrigdo médica
devidamente fundamentada.

7. Ma impossibilidade de a instituigio fazer a dieta prescrila, serd encontrada, em conjunto com a familia, a forma
mais adequada de solucionar a questio. No caso de existir a necessidade da crianga consumir alimentos
gue ndo possam ser fornecidos pela ACUREDE, os pais/ encarmegado de educagdo tém que comunicar
essa necessidade/ opgéo por escrito e informar que tipo de alimentos enviam para a crianga e a respetiva
indicagio das refeigbes em que os mesmos devem ser introduzidos,

8. Para controlo da pediculose € estabelecido o seguinte procedimento:

a) Pontualmente séo verificadas as cabegas das criangas de forma a deletar a presenga de piolhos ou léndeas;

b) No caso de serem detetados piolhos ou léndeas, os restantes encarregados de educagfo da sala em
guestdo serdo avisados e deverdo proceder & desinfegdo com produlos proprios para o tratamento da
pediculose.

c) Em casos reincidentes, a Diregdo reserva-se no direito de decretar a suspensdo da frequéncia da crianga
durante trés dias.

d) Apds o regresso sera confirmado se a pediculose foi erradicada. Caso contrario a crianga ficara suspensa ateé
gue tenha a situagéo controlada.

www.acurode.pt
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9. Em caso de surto epidémico, a instituigio estara sempre em articulagdo com as entidades de sadde a nivel
local e nacional e implementara um plano de contingéncia especifico e adequado 4 situagdo em causa. A
Instituigdo dispbe também de um Plano Operacional de Prevengdo em caso de surto de infegdo. Estes
planos seréo sempre comunicados por escrito aos profissionais e encarregados de educagdo.
Artigo 21.°- Controlo de Assiduidade/ Faltas e Férias

1. O controlo da assiduidade das criangas & efetuado através da caderneta digital.

2. Consideram-se justificadas todas as auséncias resultantes de doenga devidamente comprovadas através de
justificagdo médica, férias com a familia ou outros motivos que a responsavel do grupo de criangas, venha a
considerar justificativos,

3. As auséncias injustificadas das criangas podem determinar o cancelamento da respetiva admissdo, sem
prejuizo da elegibilidade das correspondentes comparticipagdes financeiras devidas até a data da resciséo do
contrato por iniciativa da Instituigéo,

4, Sao considerados periodos de férias das criangas, os dias de encerramento da Instituigdo em cada ano letivo.

5. Até ao ultimo dia util de fevereiro de cada ano civil serd entregue um formulério em papel aos responsaveis
legais da crianga, para que estes informem quais so os periodos de auséncia previstos para a crianga. Esta
informagéo antecipada ird permitir uma gestdo mais controlada e eficiente dos recursos humanos e do
economato, fundamental a sustentabilidade financeira da resposta social,

Capitulo IV- Candidatura e Admissao
Artigo 22.°- Condigoes Gerais

Ma resposta social de CATL admitem-se criangas entre os 6 e 0s 10 anos de idade.

2. Os critérios de admissdo sdo avaliados pela Diregdo Técnica, em cumprimento do estabelecido na

legislagdo aplicavel e no estabelecido no procedimento interno da Candidatura & Admisséo.
Artigo 23.°- Candidatura

1. O processo de candidatura desenvolve-se por varias fases, iniciando na recolha da manifestagao de
interesse, aviso de periodos de candidatura, candidatura e avaliagdo e priorizagdo dos candidatos.

2. 0O processo de candidatura @ da responsabilidade da Diregéo Técnica e da Diregéo.

3, O periodo de candidaturas é fixado anualmente no més de janeiro.

4. A recolha de manifestacbes de interesse para candidatura é realizada durante todo o ano letivo e serve
para recolher apenas os contactos das familias com interesse na candidatura a resposta social.

5. Anles do inicio do periodo de candidatura, o representante legal da crianga que apresentou a
manifestagdo de interesse sera informado por e-mail acerca do periodo de abertura de candidatura, bem
como de todos os procedimentos que tem de lomar para levar a cabo a mesma.

6. Apds o término do periodo de submissdo de candidaturas, a Diretora Técnica é responsavel por avaliar
todas as candidaturas e de realizar o relatdrio de avaliago e priorizagdo das candidaturas, que sera
apresentado para avaliagio e aprovacéio da lista de candidalos a admitir e da lista de candidatos para a
abertura de vagas durante o ano letivo seguinte.

7. O representante legal da crianga responsavel pela candidatura serd depois informado, preferencialmente
por e-mail, acerca do estado da candidatura.

www.acurede.pt
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1.

A este sera facultada a possibilidade de concordar com a admisséo, a colocagio em lista de candidatos a
aguardar vaga ou pela desisténcia.
Em caso de desisténcia nesta fase da candidatura, o processo serd de imediato arquivado e o mesmo
perde qualguer efeito.
No caso de acontecer o descrilo no numero anterior, é selecionada a crianga que se encontre mais bem
posicionada na Lista de Candidatos,
Todas as criangas registadas na Lista de candidatos que n&o tenha sido possivel admitir até ao més de
fevereiro de cada ano e que pretendam candidatar-se para o ano letivo seguinte, terdo de realizar novo
processo. Nesse sentido, é remetida informagéo ao representante legal da crianga que devera proceder a
renovagac da candidatura dentro do prazo estabelecido, com consequente atualizagao dos dados, caso
contrario a Candidatura é anulada e retirada da lista de candidatos.
Artigo 24.°- Critérios de Priorizacéo das Candidaturas
Os critérios de priorizag@o das candidaluras respeitam a legislagdo em vigor e estabelecem-se por um
simples esquema de pontuagdo, que determina uma pontuagao superior a cada critério prioritario.
Cada critério tem definido a sua forma de verificagéo,
Ma resposta social de CATL, os critérios de priorizagdo, sdo definidos através de impresso proprio que se
encontra no Anexo 1 deste Regulamento Interno.
Em caso de empate de candidaluras, a data da manifestagio de interesse mais antiga sera determinante.
Em casos especiais e devidamente fundamentados, a Diregdo poderd delerminar a admissao de uma
crianga, por decisdo colegial.
Artigo 25.°- Admisséo
A admissao da crianga na resposta social so se concretiza apds o cumprimento do seguinte:
a) Apresentagdo de toda a documentagao solicitada devidamente preenchida e entregue na secrelaria,
b} Realizagdo da entrevista para avaliagdo psicossocial com o Técnico designado;
c¢) Tomada de conhecimento dos Estatutos da ACUREDE, Regulamento Interno e a liquidagdo de
eventuals valores em divida a Instituigio referentes & crianga candidata ou a elementos do mesmo
agregado familiar,
d) A apresentagdo de comprovativo por parle de um dos representantes legais da criangca em como a
sua inscrigdo como associado da ACUREDE se encontra ativa;
e) Assinalura do contrato de prestagio de servigos para a resposta social e adendas ao conirato de
prestagao de servigo, quando aplicavel,
f) Realizagdo de entrevista com a responsavel do grupo que a crianga vai integrar.
A admissdo de criangas com Necessidade Educativas especificas s6 podera ocorrer mediante a entrega
de documentagdo com informagio de salde e desenvolvimento perlinente e necessaria ao eficaz
acolhimento da crianga.
O inicio do periodo de acolhimento de criangas com necessidades educativas especificas esta ainda
condicionado & avaliagéo pela Equipa Mullidisciplinar de Apoio 4 Educagdo Inclusiva da ACUREDE. O
parecer técnico desta equipa & fundamental para avaliar se estio reunidas as condigbes para o inicio da
frequéncia da crianga e quais os procedimentos ou alteragbes a realizar para que a admisséo e 0

www.acurade.pt
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processo educativo da crianga correspondam as suas necessidades e contribuam para um processo
educativo positivo.

4. O processo administrativo de admissao decorre entre maio e julho, de cada ano letivo,

Artigo 26.°- Contrato de Prestagao de servigos

1. A admisséo da crianga so tem efeitos apos a assinatura do contrato de prestagao de servigos escrito e
celebrado entre a Diregio da ACUREDE e os representantes legais da crianga.

2. O contrato € assinado em duplicado pelo(a) Presidente da Dire¢do e pelos representantes legais da
crianga (pai e mae ou outros significativos com as respetivas atribuigbes legais).

3. A crianga ndo podera iniciar a frequéncia da Instituigdo sem que o contrato de prestagdo de servigos
esteja devidamente assinado por ambas a partes.

Artigo 27.°- Alteragao, suspensao ou rescisao do contrato

1. O contralo de prestacio de servigos estabelecido entre a ACUREDE e o representante legal da crianga so
pode ser alterado, suspenso ou rescindido, com a concordéancia expressa de ambas as partes, nos
seguintes casos:

a) Nao adaptagio comprovada da crianga, durante o primeiro més de frequéncia da Instituigéo;

b) Insatisfagdo das necessidades das criangas, por incumprimento do contratualizado, devidamente
comprovado. Sempre que se verifique a ndop adaptagdo da crianga ou a insatisfacdo das suas
necessidades ou da familia, a Diregdo procede a uma avaliagdo da situagdo com as diferentes partes
envolvidas, procurando ultrapassar as dificuldades evidenciadas. Caso a situagio se mantenha, procede-
se a rescisdo do contrato,

c) Mudanga de residéncia que impossibilite a frequéncia da Instituigio,

d) Mudanga de resposta social dentro da Instituigao,

e) Falta de qualquer tipo de pagamento que exceda o periodo de 45 dias.

f}  Incumprimento do regulamento interno e das clausulas contratuais.

g) Comportamento e atitudes de desrespeito e falta de urbanidade no decurso da relagdo contratual.

Artigo 28.°- Lista de Candidatos

1- A impossibilidade de admisséo de um candidato, determina a sua colocagio na Lista de candidatos para o
ano letivo a que se candidata;

2- Esta condigdo é comunicada ao representante legal da crianga, via e-mail de preferéncia.

3- A candidatura podera ser retirada da Lista de Candidatos mediante a manifestacio expressa do
representante legal da crianga,

4- A Lista de candidatos vigora apenas por cada ano letivo, ndo tem qualquer efeito sobre o ano letivo
seguinte. Para cada ano letivo é realizado um novo processo de candidatura,

Artigo 29.°- Acolhimento das criangas na admissao

1- E agendada uma reunido individual entre os representanles legais da crianga e responsavel pela sala da
crianga, com vista & realizagdo de uma pequena reunido para conhecimento de habitos e particularidades
da crianga e da familia.

2- 0O inicio da frequéncia estd condicionado a realizagdo desta reunido individual e ao preenchimento dos
documentos necessarios a instrugdo do processo individual da crianga.

www.acurade.pt
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Capitulo V- Processo Individual
Artigo 30.°- Processo Individual da Crianga

O processo individual da crianga € constituido por duas partes distintas, o processo técnico-pedagdégico e o

processo administrativo. Alguns documentos estdo arquivados em suporte papel e outros em suporte digital na
caderneta digital individual da crianga.

Do processo individual da crianga deve constar:

a) Ficha de identificagdo com todos os elementos de identificago da crianga e respetiva familia com as

seguintes declaragbes.

» Da(s) pessoa(s) a quem a crianga possa ser enfregue;

» De registo fotogréfico e video das criangas para constituigdo do respetivo portefdlio digital @ em papel;

+ De registo fotografico e video das criangas para outros fins;

* De saidas 4 comunidade local.

b) Contrato prestagéao de servigos;

c) ldentificacéo e contacto da pessoa a contactar em caso de necessidade urgente;

d) Declaragdo médica em caso de patologia que determine a necessidade de cuidados especiais (dieta

especial, medicagao, alergias e outros),

e) Comprovagao da situagio das vacinas;,

f) Identificagdo dos responséaveis pela entrega diaria da crianga e das pessoas autorizadas, por escrito, para

recolher a crianga na Instituicdo;

g) Comprovativo da apélice de seguro escolar,;

h) Registo de periodos de auséncia, bem como de ocorréncias de siluagbes anémalas e outros considerados

necessarios;

i) Relatdrios de desenvolvimento,

i) Relatdrio semestrais de avaliagao;

k) Registos da integragao da crianga;

1) Registo da data e molivo da cessagdo ou rescisdo do contrato de prestacio de servigos.

3. Cada processo individual deve ser permanentemente atualizado.
Os elementos constantes do Processo Individual da Crianga sdo exclusivamente do conhecimento do
responsavel técnico da sala da crianga, dos representantes legais da crianga, de outros intervenientes do
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga, sendo garantida a confidencialidade dos dados
nele contidos conforme o Cédigo de Etica da Instituigéo.
O processo individual da crianga pode, quando solicitado, ser consultado pelos pais ou por quem exerga as
responsabilidades parentais, tutela ou autoridades e a sua consulta tem de ser acompanhada pelo
responsavel da sala da crianga, pela Diregao Técnica ou Diregao Pedagogica.
O processo individual da crianga deve estar sempre atualizado, sendo da inteira responsabilidade dos
representantes legais da crianga a comunicagdo a Insliluigdo de quaisquer alteragbes, quer dos dados
pessoais da crianga e agregado familiar, quer da situagio de salde da crianga ou de outros que lhe tenham
sido solicitados anteriormente e que, entretanto, se encontrem desalualizados,
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Artigo 31.°- Seguro de Acidentes Pessoais
1. Todas as criangas que se encontram devidamente admitidas na resposta social estdo cobertas por um seguro
de acidentes pessoais escolar.
2. Sempre que exista necessidade de ulilizagdo do seguro por pare do responsavel legal da crianga, este
devera informar de imediato os servigos da ACUREDE para elaboragao da ficha de participagao de sinistro.
3. O numero de apolice esta disponivel para consulta na entrada da Instituico.
4, Este seguro n&o abrange objetos pessoais que as criangas possam utilizar ou trazer, como por exemplo:
oculos, proteses, ortéteses, objetos de adorno, gadgets, teleméveis, brinquedos, entre outros.
5. Nao podera ser exigida a Instituigo qualquer indemnizagao superior a definida pela apdlice e que ndo seja
assumida pela seguradora.

Artigo 32.°- Caderneta Digital

1. A Instituicdo recorre 4 caderneta digital Childdiary como meio privilegiado para partilha e registo de
informagdes.
2 Nesta caderneta é disponibilizada a informagao pedagdgica de grupo e individual, nomeadamente:

a) observagbes individuais ou de grupo, com possibilidade de partilha de imagens, fotografias e registos;
b) todas as mensagens/ recados devem ser registados na plataforma (por exemplo as informagbes
referentes a toma de medicacéo);
c) Controlo de assiduidade (registo de entradas e saidas das criangas);
d) partilha das ementas semanais;
e) calendarizagéo das atividades, projetos e visitas de estudo.
f) Comunicados e circulares;
g) Avaliagbes semesirais e relatérios pedagogicos.
Capitulo VI - Avaliagdo

Artigo 33.°- O processo da avaliagdo educativa

1. A avaliagdo na ACUREDE pretende-se que seja formaliva, focada no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, e sempre assente na escula aliva e na cbservagio direta.
2. Sao utilizados instrumentos de regulagdo e é através da leitura de todos estes instrumentos que & construido o
curriculo para cada grupo, sob a algada dos(as) Técnicos(as) que elaboram uma avaliagdo semanal das
planificagbes.
3. A avaliagio na ACUREDE integra uma série de tarefas e agles executadas, sendo criados registos
significativos para a crianga e demonstrativos da sua evolugio posteriormente organizados cronologicamente num
portefolio individual,

Artigo 34.°- Momentos de avaliagao
1. Na admissdo da crianga na resposia social, pela primeira vez decorre o Programa de Acolhimento. Esse
Programa é obrigatoriamente avaliado pela responsavel do grupo de criangas e pela familia da cranga, em
colaboragao.
2. Semestralmente, em janeiro e julho, & elaborada uma avaliagdo qualitativa com base no curriculo definido nas
orientagbes pedagdgicas da resposta social com a descrigdo do processo de aprendizagem e desenvolvimento da

crianga.
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3. O relatorio de avaliagéo é enviado para os encarregados de educagéo através da caderneta digital e no final do
ano letivo, & entregue em papel, o Portefélio individual,
4. Nestes momentos de avaliagdo sdo também organizadas reunides individuais com os representantes legais da
crianga.

Artigo 35.°- Relatorio de mudancga de estabelecimento de ensino
1. A eventual transicio das criangas para respostas sociais de outras inslituigoes escolares, implica a
organizagao de estratégias de articulagdo que valorizem as aprendizagens da crianga e o conhecimento sobre a
mesma.
2. Mediante a concordancia e pedido dos representantes legais, serd elaborado um relatério pedagdgico com
as informagdes pertinentes e que possam constituir uma mais-valia para facilitar esta transigéo.

Capitulo VIl - Comparticipagoes Familiares

Artigo 36.°- Regras do calculo das comparticipagoes familiares
1. A frequéncia do estabelecimento é obrigatoriamente comparticipada pela familia das criangas, de acordo
com as normas que regulam as comparticipagdes familiares, desde que abrangidas pelo acordo de cooperagao.
2. O célculo do rendimento per capita do agregado familiar é realizado de acordo com a seguinte formula:
RC= (RAFM2)-D
n

Sendo:
RC= Rendimento per capita
RAF= Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado)
D= Despesas mensais fixas
N= Namero de elementos do agregado familiar
a) Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco,
afinidade, ou outras situagdes similares, desde que vivam em economia comum, designadamente:
- Cénjuge, ou pessoa em unido de facto ha mais de 2 anos que constitui o agregado familiar;
- Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, ateé ao 3.° grau,
- Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;
- Tulores e pessoas a quem a crianga esteja confiada por decisao judicial ou administrativa.
- Para efeitos da alinea b) do presente nimero, sao considerados os seguintes graus de parentesco: pais,
sogros(as);, padrasto; madrasta; filhos(as), genro; nora;, avos, netos(as), irmdos{as), cunhados(as),
tios(as); sobrinhos(as); bisavds; bisnetos(as);
b) Para efeitos de determinagio do montante de rendimentos do agregado familiar consideram-se os
seguintes elementos:
- Do trabalho dependente;
- Do trabalho independente;
- De pensbes — pansbes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentagao, reforma ou outras de idéntica
natureza, as rendas temporarias ou vitalicias, as prestagtes a cargo de companhias de seguro ou de
fundos de pensbes e as pensdes de alimentos;
- De prestagdes sociais (excelo as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia),
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- Bolsas de estudo e formagio (exceto as atribuidas para frequéncia e conclusdo, até ao grau de
licenciatura);
- Prediais — rendas de prédios rusticos, urbanos e mistos, cedéncia do uso do prédio ou de parte, servigos
relacionados com aquela cedéncia, diferengas auferidas pelo sublocador entre a renda recebida do
subarrendatdrio e a paga ao senhorio, cedéncia do uso, total ou parcial, de bens iméveis e a cedéncia de
uso de partes comuns de prédios. Sempre que destes bens imoveis ndo resultar rendas ou que eslas
estejam inferiores ao valor patrimonial tributario, deve ser considerado como rendimento o valor de 5% do
valor mais elevado que conste da caderneta predial atualizada, ou da certiddo de teor matricial ou do
documento que titule a aquisi¢do, reportado a 31 de dezembro do ano relevante. Esta disposigdo nao se
aplica ao imdvel destinado a habitagio permanente do requerente e respetivo agregado familiar, salvo se
o seu valor patrimonial for superior a 390 vezes o valor da RMMG — Remuneragdo Minima Mensal
Garantida, situagdo em que se considera como rendimento o montante igual a 5% do valor que exceda
aquele valor;
- De capitais — rendimentos definidos no artigo 5.° do cddigoe do IRS, designadamente os juros de
depositos bancérios, dividendos de agdes ou rendimentos de outros ativos financeiros. Sempre que esles
rendimentos sejam inferiores a 5% do valor dos depdsitos bancarios e de outros valores mobiliarios, do
requerente ou de outro elemento do agregado, 4 data de 31 de dezembro do ano relevante, considera-se
como rendimento o montante resultante da aplicagio de 5%;
- Qutras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo tribunal, no dmbito das
medidas de promogao em meio natural de vida).
c) Para efeito da determinagio do montante de rendimento disponivel do agregado familiar, consideram-se as
seguintes despesas fixas:
- O valor das taxas e impostos necessarios a formagéo do rendimento liquido, designadamente do imposto
sobre o rendimento e da taxa social Unica
- O valor da renda da casa ou de prestagio devida pela aquisigio de habitago propria até ao valor
constante na declaragéo de IRS;
- Despesas com transportes, alé ao valor maximo da tarifa de fransporte publico da zona de residéncia
para a Instituigao;
- Comparticipagéo nas despesas na Resposta Social ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas ldosas —
relativa a ascendentes e outros familiares.
3. A prova dos rendimentos declarados & feita anualmente mediante a apresentagdo de documentos
comprovativos adequados e crediveis.
4, No caso de (rabalhadores dispensados da entrega da declarago do IRS, aplica-se a labela de
remuneractes médias mensais, publicada pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.
5. A prova de rendimentos provenientes da atividade dos trabalhadores emigrantes é feita pela apresentacgéo
de documento passado pela instituigdo de seguranga social que no pais de trabalho o abranja ou pelas
respetivas entidades empregadoras.
6. Sempre que existam fundadas dividas sobre a veracidade das declaragdes de rendimentos sio feitas as
diligéncias complementares que se considerem mais adequadas ao apuramento das sitluagdes, podendo a
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Instituigdo determinar a comparticipagao familiar de acordo com os rendimentos presumidos, até ao limite
da atribuigdo do escaldo familiar maximo.

7. As diligéncias referidas, no ponto anterior t2m por base a seguinte aplicagao:

a) Para pessoas com contabilidade em regime simplificado, com rendimentos anuais inferiores a RMMG,
calculam-se os rendimentos considerando que o mesmo auferiu a RMMG x14,

b) Pessoas com rendimentos anuais inferiores ao RMM, calcula-se os rendimentos considerando-se que o
mesmo auferiu RMMG x14 (salvo comprovativo de trabalho a pari-time);

¢) Pessoas com a mengdo a situagdo de desemprego que ndoc apresentem comprovativos do valor do
subsidio de desemprego, calcula-se os rendimentos considerando-se que o mesmo auferiu remuneragéo
de indexagao social x12 meses; quando apresentam o documento comprovativo com o valor diario do
subsidio de desemprego, este & multiplicado por 30 dias, vezes 12 meses;

8. Ao somatério das despesas referidas nas alineas b), ¢), d) do n.® 5 do artigo 23.° é estabelecido como
limite maximo do total da despesa o valor correspondente 8 RMMG, sendo que nos casos em gue essa
soma seja inferior 8 RMMG é considerado o valor real da despesa.

9. A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante apresentagdo da declaragdo de IRS,
respetiva nota de liquidagao, recibos de vencimento dos Ultimos 3 meses anterior & data do pedido ou
outros documentos probatorios;

10. A prova das despesas fixas & feita mediante apresentagao dos documentos comprovativos.

Artigo 37.°
Escaldes de Rendimento

O célculo da comparticipagdo familiar é efetuado de acordo os escalées de rendimentos per capita, indexados

a Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG) e a comparticipagio familiar é determinada pela aplicagao

de uma percentagem sobre o rendimento per capita do agregado familiar, conforme consta do Anexo 2 a este

Regulamento Interno.

Em caso de alteragdo & tabela em vigor, a mesma sd entra em vigor apds ser dado conhecimento aos

interessados com um minimo de 30 (trinta) dias, apds publicagdo em local visivel.

Artigo 38.°
Atualizagoes das Comparticipagoes Familiares/ Renovacdo de inscrigio

Anualmente, deve ser feila nos servicos administrativos da Instituico prova de rendimentos auferidos pelo

agregado familiar,

As comparticipagbes familiares sao atualizadas anualmente, apos analise da documentago solicitada aos

pais ou a quem exerga as responsabilidades parentais, durante os meses de junho a agosto, processando-se

a sua atualizagao no inicio do novo ano letivo.

A nao apresentagAo da documentagao referida, implica automaticamente a atribuicdo da comparticipagéo

familiar maxima da resposta social.

Por alteragdo das circunstancias que estiveram na base da definicdo da comparticipagio familiar de

delerminado agregado familiar pela utilizagao desta Resposta Social, designadamente, no rendimento

disponivel per capita mensal, pode a Instituigao proceder a reviséo da respetiva comparticipagao.
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Artigo 39.°- Outros pagamentos

1. Séo alvo de pagamento adicional, as atividlades ndo abrangidas pelo acordo de cooperagao,

nomeadamente:

a) o fornecimento de refeiges e lanches,

b) A frequéncia da resposta social no periodo correspondente ao horario pés- letivo e até as 17:30h, em
dias de aulas,

c) O transporte entre os Polos escolares de Guia e Mata Mourisca.

2, Estes servigos sdo liquidados a parte do valor da comparticipagdo familiar e sdo devidamente
contratualizados entre o responsavel legal da crianga e a Instituigdo, alravés da Ficha administrativa e do
conlrato de prestagdo de servigos.

3. O valor deste servigo & revisto anualmente e aprovado pela Direcdo, e consta em Anexo a este
regulamento interno.

4. Sao alvo de pagamento adicional, as alividades exlernas organizadas pela Instituigdo no ambito do Projeto
Educativo, sendo o pagamento dos monlantes a serem estabelecidos, efeluado junlamento com o da
comparticipaco familiar referente ac més em questao ou ao més seguinte.

5. Aplica-se uma multa ao ndo cumprimento de horéario de saidas das criangas. O valor de multa é definido,
anualmente, pela Diregdo e conta em Anexo a este regulamento.

Artigo 40.°- Faturagdo e prazos de pagamento

1. A frequéncia da Resposta Social tem um custo por utente calculado anualmente e dividido por 12 meses.

2. As comparticipagbes familiares s&o 12 (doze) e devem ser pagas até ao dia 10 (dez) do més a que dizem
respeito.

3. A comparticipagio familiar do més de agosto é paga faseadamente até onze (11) prestagbes, que serdo
refletidas em todas as faturas da comparticipagdo familiar, a partir da dafa de inicio do ano letivo ou da
data de inicio de frequéncia, exceto para os casos previstos no nimero seguinte.

4. Para inscricbes durante o decorrer do ano letivo, sera dividida a comparticipagdo familiar de agosto pelas
faturas dos meses de frequéncia.

5. Quando o dltimo dia de pagamento (dia 10) coincida com um sdbado, domingo ou feriado, considera-se
findo o prazo de pagamento no dia util seguinte.

Artigo 41.°- Redugoes na Comparticipagio Familiar
1. Quando se verifique:
a) Pela frequéncia de um ou mais irméos em qualquer resposta social da ACUREDE, ¢ efetuada uma redugio de
10% na comparticipagdo familiar, do elemento ou elementos do agregado familiar mais novos,
3. As auséncias conferem o direito a redugao no valor da comparlicipagéo familiar, quando:

a) Auséncias iguais ou superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, até um méaximo de 10 dias Oteis
consecutivos, devidamente comunicadas até 30 dias antes do infcio da auséncia, e até um maximo de
duas auséncias por ano letivo, a comparticipagéo familiar sofre uma redugéo de 10%, sendo o valor de
redugdo creditado no més seguinte ao periodo de auséncia.

b) Anualmente & aplicada a redugdo de 25% numa comparticipagio familiar, Sendo o valor creditado
obrigatoriamente no referente ao valor a pagar sobre o més de agoslo de cada ano letivo, devido aos
periodos de encerramento decretados em cada ano letivo.
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Artigo 42.°- Acordo de Pagamentos
1. No caso de dificuldades temporarias na satisfagido do pagamento das comparticipagbes familiares e de
outros servigos contratualizados, os pais ou quem exerga as responsabilidades parentais podem
apresentar a Diregéo da Instituigio um requerimento que é apreciado e, de acordo com as justificagbes
apresentadas, podera ser estabelecido um plano de acordo de pagamento de divida e o respetivo plano
prestacional.
2. O acordo mencionado no numero anterior € baseado num pagamento de 50% da totalidade em causa,
sendo o restante valor pago no maximo até dezembro do ano civil
em causa, ou até final do ano letivo.
3. Mediante um primeiro incumprimento de pagamento do plano de acordo de pagamento aprovado, 0
mesmo deixa de vigorar e sdo aplicados 4% sobre o valor total em falta, sendo este pago de uma s6 vez.
4, Caso ndo se verifique o disposto no nimero 3 do presente artigo, a crianga fica a partir deste dia,
suspenso/a da frequéncia e dos servigos prestados, sendo também instaurado um processo de
conlencioso,

Capitulo VIl - Informagao e Comunicacao
Artigo 43.°- Gestao da informacgédo sobre as criangas

1. A natureza do trabalho na instituigdo implica a utilizagio de dados de natureza pessoal relativos as criangas,
dignos do maior respeito, cuja consulla e utilizagio é reservada a equipa da ACUREDE, dentro das normas
estabelecidas.

2. Todas as informagdes disponibilizadas séo confidenciais e estao protegidas pelo cddigo de etica e conduta da
ACUREDE. E garantido, nos termos da lei o direito de acesso e relificagiio de qualquer dado que a crianga diga
respeito, pelo representante legal, do constante da base de dados.

3. O tratamento informatizado dos dados recolhidos é feito no cumprimento da legislagdo sobre protegdo de dados
e 0os mesmos destinam-se 4 elaboracéo do processo individual para a prestagdo do servigo por parte da
ACUREDE.

4. Os dados objeto de recolha poderdo ser comunicados a entidades terceiras de reconhecida idoneidade para
fins de cumprimento legal por parte da ACUREDE.

5. Sempre que aplicavel, findo o prazo da autorizagdo concedida para a utilizagdo dos dados pessoais, 0s
mesmos sao eliminados do sistema, sem prejuizo dessa eliminagdo poder ser comunicada previamente ao titular
dos dados,

6. A ACUREDE tem como Responsavel pelo tratamento de dados ol(a) presidente da Diregdo, que pode ser
contactado através do email: dt.acurede@amail.com. O Encarregado da Protegio de Dados pode ser contactado

alravés do mesmo email,
7. Como Autoridade de Controlo competente foi designada a Comisséo Nacional de Protegao de Dados (CNPD),
sita na Rua de Sao Bento, 148, 1200-031 Lisboa, Telefone 213 928 400, email: geral@cnpd.pt e acessivel em

www.cnpd.pt,
Artigo 44.°- Termo de Confidencialidade

Os elementos da equipa da ACUREDE assinam um compromisso de élica, onde esta expresso que nao
divulgardo nem fardo uso, de qualquer tipo e por qualquer meio, de qualguer informagao, produlos e
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documentagao técnica a que venham a ter acesso em virtude do vinculo gue os liga, salvo e na medida em que lal
seja necessario, para o exercicio estrito das suas fungdes.
Artigo 45.°- Legitimidade de Intervengao
1. Com base nos normativos legais sobre a protegio de criangas e jovens em perigo, a ACUREDE tem
legitimidade de intervengao no senlido de promover os direitos e prote¢iao da crianga em perigo e que podera
ter lugar quando a familia, representante legal ou quem tenha a guarda de facto, ponham em perigo a sua
segurancga, saude, formagdo, educagdo ou desenvolvimento ou quando desse perigo resulte de agdo ou
omissao de terceiros ou da propria crianga a que agueles ndo se oponham, de modo adequado, a remové-lo.
2. Considera-se que a crianga estd em perigo quando, designadamente, se encontra numa das seguintes

situagbes:
a) estd abandonada ou vive entregue a si propria;
b) sofre de maus tratos fisicos ou psiquicos ou & vitima de abusos sexuais;
c) nao recebe os cuidados ou a afeigdo adequada a sua idade e situagao pessoal;
d) e obrigada a atividades ou trabalhos excessivos ou inadequados & sua idade, dignidade e situagio

pessoal ou prejudiciais 4 sua formagio ou desenvolvimento:

) esta sujeito, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem gravemente a sua seguranga ou
o seu equilibrio emocional,

f) assume comportamentos ou se entrega a atividades ou consumos que afetem gravemente a sua salde,
seguranga, formagdo, educagdo ou desenvolvimenlo sem que a familia, representante legal ou quem lem a
guarda de facto se lhes oponham de modo adequado a remover essa situagio.

3. Se a ACUREDE, no cumprimento dos seus deveres, tiver conhecimento das situagbes descritas
anteriormente, pode comunica-las as entidades com competéncia em matéria de infancia, as autoridades
policiais e as comissdes de protegdo de criangas e jovens.

4, A comunicagdo e obrigatoria para qualguer pessoa que tenha conhecimento de situagbes que ponham
em risco a vida, a integridade fisica ou psiquica ou a liberdade da crianga.

Capitulo IX = Direitos e Deveres

Artigo 46.°- Direitos da Crianca
Sao direitos da crianga gue frequenta a resposta social:
1. Ter um acompanhamento individualizado num clima de segurancga afetiva e fisica que contribua para o seu
desenvolvimento integral, respeitando o ritmo, em individualidade e necessidades essenciais;

2, Vivenciar rotinas diarias que promovam o desenvolvimento e siluagbes ricas em afeto, carinho, didlogo e
compreensao.
3. Acesso a uma aprendizagem progressiva de aulodominio, autonomia, permitindo a sua participagao ativa

neslte processo.

4, A construgo de normas individuais e socials necessarias ao desenvolvimento de padroes de
comportamento equilibrados, com base em experiéncias de vida democratica, numa perspetiva de educagao para
a cidadania.

5. Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua integridade fisica e moral.
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Artigo 47.°- Deveres da Crianga

2. A crianga que frequenta a resposta social é responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade,

pela componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe sdo conferidos no &mbito do sistema educativo e
por contribuir para garantir aos demais membros da comunidade educativa os mesmos direitos que a si
proprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelas demais criangas do direito a
educagdo.

Zelar pela preservacao, conservagio e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos verdes
da instituigdo, fazendo uso correto dos mesmos,

4. Tratar com respeito e corregdo e respeitar a sua integridade fisica e moral de qualquer membro da

comunidade educativa;

5. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 48.°- Direitos dos representantes legais da crianga

Sdo direitos dos representantes legais das criangas:

1.

10.

Obter informagéo sobre todas as matérias relevantes no processo educativo da crianga, mediante contato
pessoal a efetuar para o efeito com o responsdvel do grupo ou diregio pedagobgical/técnica e de acordo
com o calendério estabelecido, considerando que as horas de atendimento carecem de marcagdo prévia,
Colaborar com a equipa de sala no ambito do processo de ensino-aprendizagem da crianga,
Obter informagao, sempre que desejarem, através de atendimento semanal e no final do ano em reuniao,
acerca do desenvolvimento e do comportamento da crianga,
Seram informados de acidente ou doenga sUbita da crianga ocorridos no ambito das alividades educativas;
Obter informagdo ou esclarecimentos sobre as normas e regulamentos que lhe digam respeito
relativamente a resposta social;
Colaborar quando para tal solicitado, no estabelecimento de estratégias que visem & melhoria do
desenvolvimento da crianga;
Participar voluntariamente em atividades educativas de animagéo autorizadas pelo responsavel de sala e,
sempre que se justificar;
Aulorizar ou recusar a participagao da crianga em alividades a desenvolver pela ACUREDE fora das suas
instalagdes;
Participar ao nivel da gestao institucional, através do estatuto do representante dos encarregados de
educagao da sala;
Contactar a ACUREDE sempre que desejar,

Artigo 49.°- Deveres dos representantes legais da crianca

S&o deveres dos representantes legais das criangas:

1.

2.
3:
4

Assegurar-se de que a crianga esla disponivel para o inicio das alividades as 09:30h;

Assegurar-se que a sua crianga cumpre o0s seus direitos e os seus deveres na instituicéo;

Acompanhar frequentemente o processo educalivo da crianga;

Responsabilizar-se, como o primeiro agente pela orientagéo da sua crianga e no interesse desle,
promovendo ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual, moral e no respeito de normas e

valores;

www.acurade.pt
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10.
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14,

Articular a educagdo no contexto familiar com a resposta social, promovendo a estreita colaboragao entre
a familia- instituigao, indispensével a um clima de equilibrio suscetivel de contribuir fortemente para o
desenvolvimento saudavel da crianga;

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa e cooperar com 0s mesmos no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, através nomeadamente da promogao das regras da boa convivéncia;
Contactar regularmente com os elementos da equipa de sala que a crianga frequenta, dentro do horario
previamente estabelecido;

Informar a equipa de sala, diregao pedagégica ou técnica, solicitando a reserva de divulgagdo se assim o
entender, de informagbes sobre as condigbes de salde e caracteristicas de comportamento da crianga
gue possam envolver riscos para a mesma ou para os outros;

Dar conhecimento & equipa sobre as entradas e saidas da crianga e ser o responsavel por as registar
atraves da caderneta digital,

Proceder ao pagamento atempado de quaisquer comparticipagoes financeiras referentes a frequéncia da

resposta social ou aos seus deveres enquanto associado;

. Cumprir o horério de encerramento da instituigao;
12.
13.

Comparecer as reunides convocadas por qualguer elemento da instiluigao;
Conhecer, cumprir e fazer cumprir 0 regulamento interno da resposta social, orientando a crianga para o
cumprimento das regras nele estabelecidas
As familias devem se assim o entenderem e o desejarem parlicipar em convivios, festas e atividades
organizadas para ai com a crianga e participar em sessoes de esclarecimento e formagdes eventualmente
promovidas pela ACUREDE.

Artigo 50.°- Direitos da Instituicao

Sao direitos da Instituigao:

1.

2,

Ver reconhecida a sua natureza particular e, consequentemente, o seu direilo de livre atuagdo e a sua plena

capacidade contratual.
Proceder & averiguagio dos elementos necessarios & comprovagdo da veracidade das declarages
prestadas pelos representantes legais da crianga no ato da admiss&o.
Fazer cumprir com o que foi acordado no ato da admissdo, de forma a respeitar e dar continuidade ao
bom funcionamento do servigo.
Suspender o servigo sempre que as familias, grave ou reiteradamente, violem as regras constantes do
presente Regulamento, de forma muito particular, quando ponham em causa ou prejudiquem a boa
organizagdo dos servigos, as condigbes e o ambiente necessério a eficaz prestagio dos mesmos, ou
ainda, o relacionamento com lerceiros e a imagem da propria Inshituigdo,
Cabe a Direcio a decisdo sobre a suspenséo do contrato de prestagio de servigos previsia no nlimero
anterior, bem como eventuais desvinculagbes de associadola decorrentes da suspenséo, ou ao caducar
dos contratos de servigos existentes.
MNos casos situagbes comprovadas e que que violem o eslabelecido no nimero anterior, pode a Diregao
ndo aceilar a manifestagdo de interesse/ candidalura efou renovagdo da inscrigdo das criangas
pertencentes ao agregado familiar,
Exigir o inteiro cumprimento do presente Regulamento Interno.

www.acurede.pt
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8. Impedir o acesso ao interior das instalagbes a todas as pessoas ndo autorizadas.
Artigo 51.°- Deveres da Instituicao
Séo deveres da Instituigdo:
1. Respeito pela individualidade das criangas e familias, proporcionando o acompanhamento adequado a cada
um/a e em cada circunstancia;
2. Criagdo e manutengio das condigbes necessarias ao normal desenvolvimento da Resposta Social,
3. Promover uma gestdo que alie a sustentabilidade financeira com a qualidade global da resposta social.
4. Colaborar com os servicos da Seguranga Social, assim como com a rede de parcerias adequada ao
desenvolvimento da Resposta Social.
5. Prestar os servigos constantes deste Regulamento Interno,
6. Manter os processos das criangas atualizados.
7. Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos das criangas,
8. Prestar os servigos conslantes do contrato celebrado entre a Instiluigdo e os pais ou com quem exerce a
responsabilidade parental da crianga.
9. Garantir a qualidade dos servigos prestados, nomeadamente atraves da implementagao e manutengao de um
de sistema de gestdo da qualidade, que abrange os processos de gestdo organizacional, melhoria continua,
processos-chave, de recursos e infraestruturas e gestdo dos recursos humanos.
10.Fornecer informagdo relevante das criangas aos seus familiares e usar de transparéncia nas relagbes e
pracessos que dizem respeilo aos supracitados,
Capitulo X-Articulagdo com a Familia
Artigo 52.°- Representantes dos Encarregados de Educacao
Comao forma de colaborar com as familias e melhorar a prestagéo dos servigos, decidiu a Diregio criar a figura do
representante dos encarregados de educagdo por sala, conforme o estabelecido a seguir:
1. Objetivos/Missao:
-Estimular e aprofundar a confianga entre os pais e a Instituigao;
-Desenvolver um trabalho em parceria enitre os pais e encarregados de educacdo da sala e os reslantes
responsaveis;
-Partilhar o seu trabalho com os outros representantes,
-Promover um conhecimento global da situago da Instituigao;
-Melhorar a comunicagio entre os pais e encarregados de educagio e os drgaos sociais da Instituigdo,
-Apoiar as atividades da Instituigio, submetendo sugestdes e propostas diversas, aos orgdos sociais da
Instituigao.
2. Os dois representantes de sala (efetivo e suplente) sdo eleitos/nomeados em reunido de pais e encarregados
de educacao da sala, na primeira reunifo de sala no inicio de cada ano letive, convocada pela Instituigao,
3. Apdés a apresentacdo dos pais e encarregados de educagio presentes na reunido, procede-se &
eleicao/nomeacdo para eleicao dos respetivos representantes (um membro efetivo e um membro suplente);
4, Todos os pais e encarregados de educagdo, presentes na reunido sdo passivels de eleicdo, exceto
trabalhadores da instituigdo e membros da Diregao;
5. A nomeagaol/eleigao dos representantes de pais sera registada na ala da reunido de sala.

6. A Representacdo de Pais lem o direito de:

www.acurede.pt
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a) Ser ouvida em todas as questdes respeitantes ao ensino, 4 educagdo e a vida da Instituigdo em geral e em
troca receber as informagdes necessarias;

b) Tomar posi¢do perante problemas quotidianos da Instituigdo e debaté-los, consoante as circunstancias, com a
Diregao Tecnica e/ou Pedagdgica e a Diregdo de modo a encontrar solugbes consensuais;

c) Apresentar sugestdes e propostas a Diregéo,

7. A Representagao de Pais tem o dever de colocar sempre o bem-estar das criangas no centro das suas agoes.

8. Apos a eleigao ofs representante/s deve/m:

a) Disponibilizar o seu contacto a todos os pais e encarregados de educagdo da sala;

b) Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de todos os pais e encarregados de educagdo da sala
que representa;

c)Promover uma reunido de pais da sala sempre que considere oportuna;

d) Ser elemento de ligagdo entre os pais e encarregados de educagéo e a Instituigao;

e) O representante dos pais idealmente deve reunir autonomamente com os Pais para obter destes os seus
anseios/preocupacgtes individuais, partindo desse nivel para uma generalizagdo & sala, discutindo as
solugdes/sugestdes e apresentando-as ao Educador e/ou Diregéo;

f) Face a impossibilidade pratica de tais reunides acontecerem com frequéncia, propomos reunir pelo menos uma
vez para este fim

9. A Diregao convocara todos os representantes para, pelo menos uma reunido geral, durante cada ano letivo,

10. A Diregdo podera convocar reunides extraordinarias gerais ou por sala, sempre que achar conveniente e
necessario fazé-lo,

Capitulo XI- Disposicoes Finais
Artigo 53.°- Integracdo de Lacunas ou Omissoes
1. Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela Dire¢do tendo em conta a legislagdo em vigor
sobre a matéria.

2. Os casos omissos no presente Regulamento, bem como quaisquer dividas na sua interpretacio, séo

resolvidos pela Diregéo da Instituigdo, de acordo com a legislagao em vigor
Artigo 54.°- Sugestoes e Reclamacgoes

1. Aos representantas legais das criangas é assegurado um sistema de comunicagio de opinides e sugestes
sobre as respostas sociais.

2. As reclamagbes apresentadas carecem de uma andlise cuidada e apuramento da sua fundamentagéo,
gerando uma resposta ou agdo adequada pelos responsaveis.

3. A insliluiglo dispbe de livro de reclamages, nos termos da legislagdo em vigor, fixado em local visivel,
devidamente autenticada e preenchido os termos de abertura @ encerramento.

A instituigio dispbe de caixa de sugestbes e livro de elogios.
De todas as reclamacbes existentes devem os responsaveis, consoante o caso, informar a diregéo,
esclarecendo o respetivo teor @ comunicando o seguimento dado a questao.

B. A ACUREDE avalia anualmente a satisfagdo dos responsaveis legais pelas criangas, comunicando o seu

resultado,

www.acurade.pt
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Artigo 55.°- Vigéncia, aplicagdo e alteragdo ao Regulamento Interno

1. O presente Regulamento sera revisto, sempre que se verifiguem alteragdes no funcionamento da resposta
resultantes da avaliagdo geral dos servigos prestados, tendo como objetivo principal a sua melhoria.

2. Quaisquer alteragbes ao presente Regulamento serdio comunicadas com a antecedéncia minima de 30 dias
relativamente a data da sua entrada em vigor, sem prejuizo da resolugdo do contrato a que a esles assiste,
em caso de discordancia dessas alleragbes.

3. Sera entregue uma copia do Regulamento Interno ao representante legal da crianga (em papel ou formato
digital) no ato de celebragdo do contrato de prestagio de servigos,

4. O presente Regulamento entra em vigor no dia 01 de setembro de 2025.

5. O presente regulamento interno serd aplicado também em referéncia as candidaturas para admissio e
renovagbes de inscrigho no ano letivo de 2025-2026 e seguintes, sendo os Anexos constantes deste
Regulamento atualizados anualmente ou quando assim for necessario.

6. O presente Regulamento esta disponivel em formato digital no site www.acurede.pt e em formato impresso
em papel no painel de brochuras situado no atrio do edificio sede da ACUREDE.

Maria Olga Leal Duarte

www.acurede.pt
Associacho de Promogao Social, Cullural, Recreativa e Desporiiva da Guia- ACUREDE
27



il
GUIA

[&’ 1ACU REDE Regulamento Interno CATL PCI01.01CA.DOC11 %f

Anexos:

Anexo 1- PCIO1.01CA.IMPOB- Avaliagdo dos critérios de Admissao/ Priorizag8o de Candidatos para CATL
Anexo 2- PCI01.01CA DOCO8- Comparticipacoes Familiares CATL
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Ja Avaliagao dos critérios de Admisséao/ PCI01.01CA.IMPO6
KRLJAC!JRE GDIJE Priorizagdo de Candidatos para CATL

Candidato(a): Data Inscrigdo: __ |/

PARTE I: AVALIAGAO INICIAL DOS CRITERIOS DE ADMISSAO/PRIORIZAGAO:

VALOR
CRITERIOS PONDERAGAO OBTID
0

Encontrar-se inscrito no 1.° Ciclo | E.B. Guia ou Mata Mourisca _ 10
do Ensino Basico Outra escola 5
Cliente/Crianga de familias | Familia Monoparental 10
monoparentais ou familias
numerosas Familia Numerosa 5

Per capita muito abaixo do |AS/grande

dificuldade a dar face as despesas fixas | 10
Pessoa economicamente mais | Per capita entre a 1 IAS e 1,5 I1AS (paga as
desfavorecido suas despesas fixas mas resta pouco para a

sobrevivéncia) 5

Per capita acima de 1,5 IAS 0
Auséncia ou indisponibilidade dos | Apoio Permanente o 0
pais em asseqgurar aos filhos os | Apoio Pontual { 5
cuidados necessarios ‘Auséncia de Apoio 10

Sim 15
Crianga em Risco NAo —_— 1 0
Cliente/Crianga  residentes na | Sim _ 10
Freguesia Nao 0

Sim 15
Cliente/Crianga que frequentou a -
Instituigdo no ano letivo anterior; Mio 0

Sim 5
Cliente/Crianga com familiares a
frequentarem a Inslituigdo; N&o 0

. d d Sim 5
Filho(a)/ Neto(a) de colaboradores Nao 0
Cliente/Crianga cujos pais Sim - 5
trabalhem na area da Instituigao MNao 4]
Cliente/Crianga residente nas Sim 3 5
freguesias limitrofes {Lourigal,
Almagreira, Monte Redondo e Mao
Coimbréo) i 0
ToTaL OBTIDO (PONTUAGAD MAXIMA: 100)
APRECIACAD FINAL DA CANDIDATURA

) Cumpre os Critérios e esta dentro do limite de vagas da Resposta Social QO Sim O Nao

O Cumpre critérios, mas néo esta dentro do limite de vagas da instiluicdo O Sim O Nao

O Observagbes:

3. PARECER TECNICO
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seeneraaess | GUIA Priorizagéo de Candidatos para CATL

@,] ACUREDE Avaliagédo dos critérios de Admisséo/ PCI01.01CA.IMP06

DATA: / ) Assinatura:

PARTE Il: DECISAO FINAL DA DIREGAD

DEesSPACHO DA DIREGAD:

DecisAo FiINAL: O Integrado em Lista de Espera 2  Excluido 2 Admitido Imedialamente

ASSINATURA: DaATA: I !

PARTE Ill: APENAS EM CASO DE ESTAR INTEGRADO EM LISTA DE ESPERA
REAVALIAGCAD DOS CRITERIOS AQUANDO DA ATUALIZACAO DA LISTA DE ESPERA OU QUANDO EXISTIR NECESSIDADE:

Data: / / PONTUAGAO INICIAL: PONTUAGCAOD APOS A REVISAD:

DESCRIGAD DAS ALTERAGOES SURGIDAS E/OU A TOMAR EM CONSIDERAGAO FACE A ANALISE INICIAL:

(PELA INSTITUIGAO)

Data: / / PONTUACAO APOS A REVISAD: PONTUAGAO APOS A 2° REAVALIACAO:

DESCRIGAO DAS ALTERAGOES SURGIDAS E/OU A TOMAR EM CONSIDERAGAO FACE A ANALISE ANTERIOR:

(PELA INSTITUIGAO)

FOTOCOPIAR ESTA PAGINA QUANTAS VEZES FOREM NECESSARIAS
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Centro de Atividades de Tempos Livres

Acordo de Cooperagdo CATL- modalidade Extensdo de hordrio & interrupgoes letivas sem alimentagao

Ano letivo (2026/2027)

Escalio % sobre RMMG Rendimento mensal per % Gomparti_c_ipaqin
capita Familiar
1 Até -30% Alé 276,00€ 11,00% 30,00€
2 30%-50% 276,01€ a 460,00€ 15.00% 41,00€ a 69,00€
3 50%-70% 460,01€ a 644,00€ 17.00% 78,00€ a 109,00€
4 70% - 100% 644,01€ a 920,00€ 18,00% 116,00€ a 166,00€
5 100%-150% 920,01€ a 1.380,00€ 19,00% 175,00€ a 262,00€
6 + de 150% + 1.380,01€ 21,00% 290,00€
Valores de referéncia:
Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para 2026: 920,00€
Custo médio real do utente de Centro de Alividades de Tempos Livres em 2025: 267,14€
Custo médio real do utente de Centro de Atividades de Tempos Livres previsio para 2026: 279,86€

Outros valores e Quotas- Ano letivo (2026/2027)

Descrigao Montante Periodicidade/Observagoes
Joia de inscricdo 15.00€ Valor Unico requerido no ato de inscrigdo do pai/ m&e ou outro
associado ; com responsabilidades parentais, como associado.

Quota associado 25,00€ Valor semestral (ano civil) requerido em janeiro e agosto.

Valor anual (ano letivo) requerido em agosto do ano letivo
anterior ou no ato de admissao.

Seguro de  acidentes
pessoais escolares

QOutros servigos:

15,00€

E. B. Guia
Transporte E.B. | Transporte E.B.| Complemento de
Escaldo | Lanche (16:00h) | Guia (manhé ou | Guia (manhé e hmédf{ﬁ:mh_mm ‘“*'m‘{’:fgfa'dﬁ;‘ﬂh"
tarde) tarde) ;

2'““?":':5;"::? 30€| 5 00€ (més) 7,5€ (més) 10,00€ (més) 60,006/ més
- Todos os servigos: Transporte de manha e I.’:"L tarde para a E.B. Guia + Almogo 70.00€/ més

1°a06° |- Lanche (16:00h) + Complemento de horario (15:30h-17:30h) '
- Servigos; Transporte de manha e & tarde para a E.B. Guia + Lanche (16:00h) 45 00€] més
+ Complemento de horario (15:30h-17:30h), d

- : 3,00€/ dia

- Nos periodos néo letivos, o cuslo de cada almogo é de 3,00€.

E. B. Mata Mourisca

Complemento de
Escaldo Lnte Eﬂﬂﬁgﬁ:i;ﬁﬁ?iﬁ Transporte E.B. Mata Mourisca horario
(16:00n) tord o (manhé e tarde)
roe) {15:30h-17:30h)
2.00€/ dia (Até :
30€ mensais) 10,00€ (mas) 12,50€ (més) 10,00€ (més)

192060 |- Todos os servigos: Transporte de manha e :él tarde paraa E.B. Mata Mourisca| 50,00& més
+ Lanche (16:00h) + Complemento de horario (15:30h-17:30h).
- Nos periodos néo letivos, o custo de cada almogo & de 3,00€ e alé ao maximo de 40,00€.




